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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  การพยาบาลผูปวยจิตเวช หมายถึง 
       ความรูและเขาใจในการชวยเหลือผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช สอดคลองกับ

ปญหาและความตองการ ครอบคลุมมิติดานการสงเสริม ปองกัน บำบัดรักษา และฟนฟู

สมรรถภาพทางจิตเวช ท้ังรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     -  การสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัด หมายถึง 
       ทักษะในการชวยผู ท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ไดรับการตอบสนองในการ
แกปญหา และชวยฟนจากการเจ็บปวย โดยใชเทคนิคการสื่อสารเพ่ือการบำบัด / 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนหลัก กระบวนการสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด
ประกอบดวย ระยะสรางสัมพันธภาพ  ระยะคนหาและระบุปญหา ระยะแกไขปญหา และ
ระยะยุติสัมพันธภาพ   

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ  
    3.1 การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง 
         ความสามารถในการสรางหรือพัฒนาหรือถายทอดความรู และประสบการณในงาน
ท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหแกกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ  รูปแบบและ
ชองทางตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
    3.2 ความเช่ียวชาญการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช หมายถึง 
         ความสามารถในการจัดกิจกรรม/โปรแกรมการดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและ       
จิตเวช วางแผนการดำเนินการตามโปรแกรม อภิปรายถึงทางเลือกในการบำบัดตาม
โปรแกรมรวมกับผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ท้ังรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน /
ทีมสหวิชาชีพท่ีดูแลทางคลินิก วิเคราะห/รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำมา
พัฒนานวัตกรรมตนแบบ และถายทอดประสบการณท่ีไดแกทีมพยาบาลใหสามารถปฏิบัติ
ได 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

          3.3 การวางแผนการดูแลผูปวยจิตเวช หมายถึง   
                ความสามารถในการประเมินภาวะสุขภาพแบบองครวมท้ังดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ โดยนำขอมูลท่ีไดมาเชื่อมโยง วิเคราะห และระบุปญหา
ของผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชไดอยางถูกตอง รวมถึงการวางแผน กำหนดเปาหมาย 
เกณฑการประเมินผล จัดกิจกรรมการพยาบาลและประเมินผลการดูแลอยางตอเนื่อง 

20 
 
 

 

 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  

 

ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      

 

 

 

 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 

 ....................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      


